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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: ALEJANDRO ANGEL BRAVO 
Número de contrato:  Nº CO1. CO1. PCCNTR. 5458007 

Periodo:  diciembre de 2023 
Supervisor de contrato: HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ 
 

 
 
 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas 
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de 
estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros). 
 
 

1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de 
las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Fecha: noviembre 01. 
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Actividad: Me reúno con aspirantes al técnico en Servicio de Restaurante y bar Ficha. 
2858411 en el Colegio la Inmaculada Concepción (6 pm a 10 pm) en la población de Ginebra, 
solo asistieron 7 aprendices 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Fecha: noviembre 01. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Fecha: 10 de noviembre 

Actividad: Formación con las fichas 2869966 y la 2869977 del curso complementario 

Servicio de alimentos y bebidas desarrollando el resultado HACER EL PRE ALISTAMIENTO 

NECESARIO PARA EL SERVICIO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN. 
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. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fecha: 8 de noviembre 

Actividad: Formación curso complementario Servicio de alimentos y bebidas Ficha. 

2881250 en el Restaurante el Castillo de Nahua en la ciudad de Guadalajara de 

Buga. 

2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de 
apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
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 Fecha: 20 de noviembre 

Actividad: Participé en conferencia virtual sobre programas de supervisión de 

servicio de alimentos y bebidas para buscar el registro calificado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fecha: 21 de noviembre  

Actividad: reunión con Ayda Luz Marulanda profesional de calidad para revisar el 

programa de Supervisión de Servicio de alimentos y bebidas. 

 

3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 

lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
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 Fecha: 28 de noviembre 

Actividad: Inducción con la Ficha 288413 del Auxiliar en servicios de 

Bartender. 

 

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 

acuerdo con los lineamientos establecidos. 

 

Actividad: No aplica para este mes. 

 

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para 

el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral verificado mediante 

la gestión del portafolio de evidencias del instructor. No.952-Julio-28-2023 GD-F-007 V04. 

No aplica para este mes 

6. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total 

del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 

 

No aplica para este mes 
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7. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo 

de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los mismos en dichas 

actividades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fecha: 5 de diciembre 

Actividad: reunión y fiesta a los aprendices antes de la navidad celebrada en las 

canchas del CAB. Aquí con los aprendices del Aux en bartender. 

 

8. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 

gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

 

ALEJANDRO ANGEL BRAVO 

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 
 

       En este mes se inició formación con aprendices del curso auxiliar en Bartender Ficha:      

2884613 se les socializa el manual de convivencia y se hace cumplir. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023/Diciembre%202023/ALEJANDRO%20ANGEL%20BRAVO?csf=1&web=1&e=n6f0tY
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10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 

en el Trabajo. 

 

No aplica para este mes. 

 

11. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 

 

No aplica para este mes. 

12. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 
En proceso de inscripción 

 

13. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 

pedagógica de los programas de formación asignados. 

 

Para el presente mes se adelantaron las siguientes actividades de evaluación y  
Registro de juicios evaluativos en las siguientes Fichas correspondientes al Programa 
Complementario Servicio de alimentos y bebidas Fichas: 2869966, 2869977 y 2881250. 
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14. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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 Fecha: 18 de octubre 

Actividad: Visita a la población de Ginebra, colegio La Inmaculada concepción para 

encontrarme con los aspirantes al curso de Servicio de Restaurante y Bar. 

 

 

 

 

 


